              Портфолио как основная форма оценки личностных достижений учащихся.                                                      

                                                       Пояснительная записка.                  

         В процессе модернизации российского образования возникает необходимость в объективном оценивании достижений каждого ученика. Не секрет, что сегодня оно проводится в основном школами и то лишь со стороны академической успеваемости. Для того чтобы избежать одностороннего взгляда на многогранную жизнь ребёнка, вводится новая составляющая оценивания его достижений – портфолио. С его помощью планируется оценивать успешность детей не только в учебной, но и во внеурочной деятельности.  
         Анализ результатов образовательной, внеурочной деятельности школьников может быть представлен посредством накопительной системы оценки учебных достижений (портфолио).        
           Портфолио – коллекция работ и результатов учащегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях. Портфолио относится к разряду индивидуализированных оценок, ориентированных на новые формы оценивания, а также самооценивания. Портфолио предполагает способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в определённый период его обучения. Портфолио дополняет традиционные контрольно-измерительные средства, направленные на проверку знаний, умений и навыков. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др., - и является важным элементом практико-ориентированного и деятельностного подхода к образованию.         
            Цель портфолио – создать отчёт по процессу образования учащегося, увидеть картину значимых образовательных результатов в целом, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применять приобретённые знания и умения.  
           Задачи портфолио – учесть весь комплекс ориентированных на конкретные формы деятельности образовательных результатов при определении профиля обучения учащихся.

        Портфолио не только является современной эффективной формой оценивания, но и помогает решать важные педагогические задачи:    
          -поддерживать высокую учебную мотивацию школьников;

          -поощрять активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

          -развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;

          -формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

          -содействовать индивидуализации (персонализации) образования школьников;

          - закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации.    
          Портфолио наряду со вступительными испытаниями является инструментом для поступления в любое учебное заведение Курганской области. Портфолио оформляется по желанию ученика и его родителей. 
                                                           Содержательная часть.
                                   Особенности портфолио на трёх ступенях обучения.

           Портфолио служит инструментом создания индивидуальной образовательной траектории ученика, отражает результаты индивидуальной образовательной активности.
           1- я ступень обучения – 1 – 4 классы. Портфолио служит для сбора информации о продвижении в учебной деятельности школьника, для подготовки карты представления ученика при переходе на вторую ступень обучения.

            2 - я ступень обучения (5 – 7 классы).

Портфолио служит для сбора информации об образовательных достижениях ученика в предполагаемом профиле, для повышения образовательной активности школьника, уровня осознания своих целей и возможностей.

            3 – я ступень обучения – профориентационные классы (6, 8 классы)

            Портфолио позволяет отразить способы и результаты профилизации учащихся 6,8 классов, содержит информацию об изучаемых предметах и курсах, практиках, учебной, творческой деятельности.

            Портфолио служит дополнением к итоговой аттестации или иным формам экзаменов при поступлении в различные заведения. 
               Требования и нормы, регулирующие построение и действие портфолио.

1. В формировании портфолио участвуют учащиеся, классные руководители, преподаватели, администрация школы.

2. На основании предложенных вариантов портфолио преподавателю предлагается конструировать и апробировать либо «комплексные» модели портфолио (включающие в себя описанные типы в качестве своих разделов), либо «простые» (реализующие один из названных типов). Например: 
          а) портфолио, состоящий из трёх разделов (наиболее объёмный и комплексный): «раздел документов» + «раздел работ» + «раздел отзывов»;

          б) портфолио, состоящий из двух разделов: либо «раздел документов» + «раздел   работ», либо «раздел документов» + «раздел отзывов», либо «раздел работ» + «раздел отзывов»; 

           в) портфолио «простые» (три варианта, то есть либо в чистом виде «Портфолио документов», либо «Портфолио работ», либо «Портфолио отзывов»).            

                   Портфель индивидуальных достижений состоит из трёх разделов:
· сертифицированных достижений – аттестатов, грамот, дипломов и др.;

· работ, выполненных учеником;

· отзывов о прохождении практики, об участии в каких-либо мероприятиях, характеристик учителей, родителей, друзей, преподавателей и т.п.                                                       
                                                           ВИДЫ ПОРТФОЛИО.

       «Портфолио документов» -     

	           позиции
	                                            компоненты

	концерты
олимпиады
конкурсы и т. д.
	региональная: победитель

городская: победитель

школьная: победитель 

	иные сертификаты
	мероприятия и конкурсы, проводимые учреждениями системы образования, культурно-образовательными учреждениями и др.;
образовательные тестирования и курсы по предметам;

школьные и межшкольные общества;

мероприятия, организованные школьными учителями


          «Портфолио работ» представляет собой собрание различных творческих, проектных, исследовательских работ ученика, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: участие в конференциях, конкурсах, учебных лагерях, 
прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных и художественных достижений и др. Данный вариант портфолио предполагает качественную оценку, например, по параметрам полноты, разнообразия и убедительности материалов, качества представленных работ, ориентированности на выбранный профиль обучения и др. Портфолио оформляется в виде творческой книжки ученика с приложением его работ, представленных в виде текстов, электронных версий, фотографий, видеозаписей.

         Преимущества данного варианта: портфолио этого типа даёт широкое представление о динамике учебной и творческой активности ученика, направленности его интересов, характере предпрофильной подготовки. Ограниченная данного варианта: качественная оценка портфолио дополняет результаты итоговой аттестации, но не может войти в образовательный рейтинг ученика в качестве суммарной составляющей. Однако в ряде случаев она может быть педагогически весьма значимой, поскольку есть много учеников, для которых портфолио работ – дополнительная форма выражения успешности, «состоятельности» подростка в его образовательной карьере. 
                                    Примерный вариант записей в «Портфолио работ».
- Исследовательские работы и рефераты. Указываются изученные материалы, название реферата, количество страниц, иллюстраций и т.п.

- Проектные работы. Указывается тема проекта, даётся описание работы. Возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или электронном варианте.

- Техническое творчество: модели, макеты, приборы. Указывается конкретная работа, даётся её краткое описание.
- Работы по искусству. Даётся перечень работ, фиксируется участие в выставках.

 Другие формы творческой активности: участие в школьном театре, оркестре, хоре. Указывается продолжительность подобных занятий, участие в гастролях и концертах.

- Элективные курсы и факультативы. Делается запись о названии курса, его продолжительность, форме, в которой проходили занятия.

- Различные практики: языковая, социальная, трудовая, педагогическая. Фиксируется вид практики, место, в котором она проходилась, её продолжительность.

- Занятия в учреждениях дополнительного образования, на различных учебных курсах. Указываются название учреждения или организации, продолжительность занятий и их результаты.

- Участие в олимпиадах и конкурсах. Указывается вид мероприятия, время его проведения, достигнутый учеником результат.
- Участие в научных конференциях, учебных семинарах и лагерях. Указываются тема мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нём ученика.
- Спортивные достижения. Делается запись об участии в соревнованиях, наличии спортивного разряда.

- Другое.
          «Портфолио отзывов» - включает в себя характеристики отношения школьника к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, возможно, одноклассниками, работниками системы дополнительного образования и др., а также письменный анализ самого школьника своей конкретной деятельности и её результатов. Портфолио может быть представлен в виде текстов заключений, рецензий, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем и прочее. Преимущества данного варианта: эта форма портфолио даёт возможность включить механизмы самооценки ученика, что повышает степень осознанности процессов, связанных с обучением и выбором профильного направления. Ограничения данного варианта: сложность формализации и учёта собранной информации.
                               Примерный перечень документов «Портфолио отзывов»:

- заключение о качестве выполненной работы (в научном обществе школьников);

- рецензия на статью, опубликованную в СМИ;

- отзыв о работе в творческом коллективе учреждения дополнительного образования, о выступлении на научно-практической конференции старшеклассников;

- резюме, подготовленное школьником, с оценкой собственных учебных достижений;

- эссе школьника, посвящённое выбору направления дальнейшего обучения;

- рекомендательное письмо о прохождении социальной практики;
- другое. 
          Анализ материалов в части использования технологии «Портфолио» показал, что используются все модели и варианты, но допускаются ошибки, способные негативно повлиять на отношение к самой технологии «Портфолио». Что это за ошибки?

   Первая группа ошибок связана со сбором материалов портфолио:
- нарушение принципа добровольности при сборе документов и формировании портфолио. Родители и педагоги пытаются включить в него материалы без учёта мнения самого ребёнка.

 Рекомендации: должен использоваться только принцип добровольности (прежде всего с точки зрения ребёнка). Ребёнок сам решает, какие именно документы и материалы он помещает в папку своих личных достижений; 
- сбор материала вместо ребёнка, «по его поручению». В данном случае сбором материала занимается не сам ребёнок, а по «его поручению». Ребёнок хочет, чтобы у него было портфолио, но заниматься им у него нет времени. Это объясняется тем, что 1) у большинства учащихся нет элементарных навыков самоанализа и систематизации, 2) определённым страхом, что он что-то не так сделает.

Рекомендации: при сборе материала необходима помощь взрослых, но полностью подменять в этом ребёнка нельзя. Он сам должен приложить определённые усилия, так как важен не только конечный результат, но и процесс осмысления своих достижений, формирования личного интереса к полученным результатам; 
- отказ ребёнку в помощи при формировании портфолио. 

Рекомендации: ребёнок должен самостоятельно работать над материалами, но взрослым следует активно помогать ему в этом. Ребёнку нужно посоветовать использовать различные способы демонстрации своих достижений, подсказать возможность подготовиться и выступить с докладом или сообщением;
- формализация и соревнование при сборе портфолио. При сборе портфолио школьники могут включиться в своеобразное соревнование за максимальное количество документов и материалов.

Рекомендации: при формировании портфолио не увлекаться сбором количества материалов и тем более не соревноваться с другими школьниками по принципу «а у меня на два отзыва больше». Следует более тщательно подходить к отбору документов и материалов. Важно не количество, а качество материалов. 
   Вторая группа ошибок связана с формированием объёма портфолио: 
- сбор в портфолио только официальных документов, потому что целый ряд дипломов даёт право поступления в вуз без конкурса или даже без экзаменов.
Рекомендации: основной замысел сбора материалов портфолио заключается в том, чтобы помочь самому школьнику осознать необходимость получения разнообразной и разносторонней информации.

- включение в портфолио всех без исключения собранных документов и материалов. Это объясняется желанием «показать» себя. Пусть все доказательства хранятся в семье. Но идея портфолио другая – из всего имеющегося материала отобрать то, что позволяет самому ребёнку, его семье, педагогам сделать более адекватный вывод - данный портфель именно для него, т. к. он в своём портфолио демонстрирует многолетнее увлечение этим профилем.

Рекомендации: основной замысел сбора документов – помочь школьнику осознать свои предпочтения и выбрать профиль для дальнейшего обучения. Здесь должен срабатывать принцип профильности.
  Третья группа ошибок связана с подменой идеи портфолио традиционными схемами

- подмена портфолио зачётной книжкой. Здесь налицо подмена идеи портфолио, который должен рассматриваться в качестве папки личных достижений, куда сам школьник может включить только то, что ему нравится. 

- подмена портфолио обязательной характеристикой классного руководителя или педсовета.
Рекомендации: портфолио не должен превращаться в простую характеристику, выдаваемую классным руководителем или педсоветом. Включение характеристики в материалы портфолио дело самого ребёнка.

- подмена систематической работы над портфолио разовой акцией.

Рекомендации: технология имеет более широкие возможности. Н., планируется использовать портфолио при наборе студентов в вузы, при устройстве выпускников на работу.
- завышение требования к внешнему оформлению портфолио.
Рекомендации: не стоит увлекаться внешним оформлением материалов портфолио и требовать внешнего единообразия, так как далеко не все родители смогут найти средства на оформление его, например, в виде дорогой файловой папки. Главное для портфолио - содержание.
  Четвёртая группа ошибок связана с оценкой материалов портфолио

- стремление оценить баллами все материалы портфолио. Это объясняется стереотипами педагогической практики, в ходе которой ученик обязательно должен получить «балл», т.к. часто у преподавателя нет иных стимулов и рычагов влияния на ребёнка. Часто выставляемый балл не комментируется, т.е. ребёнок должен принять как данность поставленную оценку, что противоречит замыслу портфолио.
Рекомендации: материалы папки личностных достижений ученика могут оцениваться только качественными показателями с указанием оригинальности материалов и мышления автора, актуальности и проработанности, полноты и аккуратности и т.д. Всё зависит от самого материала, который представил ребёнок в своём портфолио. 
- завышение «удельного веса» портфолио. Происходит значительное повышение «удельного веса» портфолио. Это происходит потому, что итоговый балл в некоторых регионах равен, а иногда и превышает результаты сданных государственных экзаменов. 

Рекомендации: не следует преувеличивать значение итогового балла портфолио по сравнению с официальными результатами государственных экзаменов. Портфолио – важный, но всё же дополнительный инструмент определения профиля дальнейшего обучения. Рекомендуемый «вес портфолио» - от 5 до 10 баллов.

- отсутствие единства оценки материалов портфолио. Отсутствие необходимых нормативных документов, в соответствии с которыми документы и материалы портфолио оцениваются по единой шкале и признаются всеми образовательными учреждениями.

Рекомендации: этот вопрос относится к компетенции соответствующих образовательных учреждений, которым следует разработать и на уровне региона принять локальный нормативный документ, который будет регулировать вопросы оценивания и использования материалов портфолио при формировании состава классов для дальнейшего профильного обучения. 
         Вопросов пока возникает очень много. Нужен портфолио ученику или нет? Каким образом перейти на эту новую систему оценивания, для того чтобы она была полезна? И будет ли она действительно полезна? 
         Многие учителя считают, что для работы портфолио очень важен. Важен тем, что можно сразу увидеть, что интересно и важно для ребёнка, который перешёл из другой школы. Портфолио поможет выстроить индивидуальную работу с ним. Причём в индивидуальный план закладываются именно те мероприятия, в которых нуждается ученик. Кроме того, выпускник благодаря портфолио может многое рассказать о себе. 
         Портфолио, считают многие классные руководители, помогает понимать школьникам, что нужно своё дело ценить, уважать и итоги его складывать в определённой системе.

Оно помогает вовремя «сказать» ребёнку, в каких конкурсах можно в силу его склонностей участвовать, что нужно сделать, чтобы не отставать от других, быть конкурентоспособным, вовремя собирать то, что упущено. Портфолио – это визитная карточка, которая, прежде всего, помогает ребёнку представить себя окружающим. Но это не обязательно только диплом победителя или грамота. Пусть ребёнок собирает в него всю информацию, которая его характеризует. В самопрезентации заинтересован, в первую очередь, сам школьник. 
         Многие учителя считают, что портфолио нужно вести особенно тем, кто не испытывает состояние успеха в школе. Ведь они живут не только в школе. Есть ещё учреждения дополнительного образования. 

        Преподаватели, родители, ученики считают, что портфолио позволит изменить подходы учеников и педагогов к обучению, а именно, учитывая его возможности, поможет решать важные педагогические задачи: поддерживать высокую учебную мотивацию школьников; поощрять их активность и самостоятельность.  
        Хочется присоединиться к мнению тех, кто считает, что портфолио – это не только новая форма оценки знаний, умений, навыков учащихся, но и очень эффективное средство для повышения заинтересованности ученика в получении тех или иных знаний, достижений. Особенно эта новая система оценок эффективна в системе дополнительного образования. Ведь именно в этой системе проводится огромное количество конкурсов, олимпиад, принимая участие в которых школьник добивается  определённых результатов, пытается каждый раз занять новую, более высокую позицию. Портфолио – это не только копилка достижений. Это огромный труд учащегося, вложенный в эти достижения. Преодолевая трудности, ребёнок вырабатывает твёрдость характера, целеустремлённость, трудолюбие. А ведь эти качества ему пригодятся в жизни. 

      Портфолио создано для того, чтобы проявлять, стимулировать творческую инициативу преподавателей, администрации в оценке достижений учащихся и даже преподавательского состава любой школы. 
    Автор данной методической разработки рекомендует использовать новую форму оценки знаний, умений и навыков, но допускает проявление творческой инициативы в создании и ведении портфолио. 

ПРИЛОЖЕНИЕ*.
                                                               Положение 

                                                   о порядке оценивания  
                               личных достижений учащихся (портфолио).

1. Общие положения.

     1.1. В соответствии с письмом Министерства образования Российской Федерации от 28.01.2002 № 14-55-55 ин/04, решением Совета по профильному обучению Министерства образования Российской Федерации от 26 декабря 2003 года, письмом Министерства образования РФ № 03-55-13 ин/14-03 от 15.05.2003 ввести 2004/05 учебного года систему промежуточного и итогового оценивания.

     1.2.  Портфолио – коллекция работ и результатов учащегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях. Портфолио относится к разряду индивидуализированных оценок, ориентированных на новые формы оценивания, а также самооценивания. Портфолио предполагает способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в определённый период его обучения. 

     1.3. Портфолио дополняет традиционные контрольно-измерительные средства, направленные на проверку знаний, умений и навыков.

     1.4. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др., - и является важным элементом практико-ориентированного и деятельностного подхода к образованию. 

    1.5. Цель портфолио – создать отчёт по процессу образования учащегося, увидеть картину значимых образовательных результатов в целом, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применять приобретённые знания и умения. 

      1.6. Задача портфолио – учесть весь комплекс ориентированных на конкретные формы деятельности образовательных результатов при определении профиля обучения учащихся.     
  2. Виды портфолио.
      2.1. «Портфолио документов» - собрание официальных (документально сертифицированных) индивидуальных образовательных достижений. Итоговый документ представлен в виде школьного официального документа и содержит итоговый балл, а также перечень и оценки сертификатов, входящих в его состав. Документы или их копии могут быть помещены в приложении к портфолио документов.

      2.2. «Портфолио работ» - собрание различных творческих, проектных и исследовательских работ ученика, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: участие в научных конференциях, конкурсах, учебных лагерях, прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных и художественных достижений и др. Портфолио работ оформляется в виде школьного официального документа с приложением работ, представленных в виде текстов, электронных версий, фотографий, видеозаписей. 
      2.3. «Портфолио отзывов» - включает в себя характеристики отношения школьника к различным видам деятельности, представленные учителями, работниками системы дополнительного образования, внешними экспертами, а также письменный анализ отношения самого школьника к своей конкретной деятельности и её результатам.

             Портфолио отзывов может быть представлен в виде текстов заключений, рецензий, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем и пр.

3. Оформление единого документа портфолио.

      3.1. Официальным документом портфолио является «Перечень персональных достижений» (далее - документ).

      3.2. Документ оформляется при поступлении ученика в школу и ведётся до момента окончания обучения.

      3.3. Документ содержит: 

1. полное название образовательного учреждения;
2.   информацию о фамилии, имени и отчестве ученика;

3.  отдельные листы по классам и годам обучения, которые содержат следующие разделы:

· документы;

· работы;

· отзывы;

4.  итоговый лист каждого года обучения, где указывается рейтинг по разделам.
       3.4. В разделе «Документы» могут быть зафиксированы:

- дипломы, грамоты и сертификаты, полученные за достижения в конкурсах, олимпиадах и в других формах состязаний международного, всероссийского, областного, городского, зонального уровней;

- дипломы, сертификаты, удостоверения, полученные в ходе обучения на конкурсах в лицензированных образовательных учреждениях или участия в мероприятиях и конкурсах, 
проводимых учреждениями дополнительного образования, вузами, другими учреждениями, связанными с образованием и просвещением.

       При записи фиксируется уровень (организатор) мероприятия, степень заслуг и участия (1-е место, лауреат, …), дата выдачи (проведения), номер документа (если есть), кем выдан. Записи действительны при предъявлении подлинника документа. 
    3.5. В разделе «Работы» могут быть зафиксированы:

1. Проектные работы. Указывается тема проекта, руководитель и оценка по 10-балльной шкале.

2. Исследовательские работы и эссе. Указывается тема, руководитель и оценка по 10-балльной шкале.

3. Техническое творчество: модели, макеты, приборы. Указывается конкретная работа, руководитель и оценка по 10-балльной шкале.

4. Работы по искусству. Указывается жанр и количество работ, руководитель и оценка по 10-бальной шкале. Указывается участие в выставках.

5. Другие формы творческой активности: участие в школьном театре, оркестре, хоре и т. д. Указывается продолжительность подобных занятий, участие в гастролях и концертах.
6. Кружки и факультативы. Указывается название, руководитель и оценка участия по 10-балльной шкале.

      Участие в научных конференциях, учебных семинарах и лагерях. Указывается тема мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нём ученика.

      Спортивные достижения. Указывается наличие спортивного разряда.

    3.6. В разделе «Отзывы» могут быть указаны:

1. Резюме на ученика, составленное советом школьного самоуправления («Ученический совет»). Указывается дата составления резюме.

2. Рецензия внешнего эксперта на статью, опубликованную в СМИ. Указывается дата составления рецензии, время публикации, издание.
3. Отзыв о работе в творческом коллективе учреждения дополнительного образования, о выступлении на научно-практической конференции старшеклассников. Указывается дата составления отзыва и качественная оценка работы (хорошо, отлично, плохо и т.д.)

4. Резюме, подготовленное школьником, с оценкой собственных учебных достижений. Указывается дата составления резюме. 

5. Эссе школьника, посвящённое выбору направления дальнейшего обучения. Указывается тема и дата составления. 

6. Рекомендательные письма от физических лиц и от организаций. Указываются должности и названия, дата составления.

    3.7. Баллы в разделе «Документы» начисляются по следующему принципу:
       1) олимпиады, конкурсы: 
	
	 зональные

	 областные


	всероссийские


	международные



	
	                                             баллы

	           Участник
	         1
	         6
	            11 
	           16

	3 место (диплом 3 степ.)
	         2
	         7
	            12
	           17

	2 место (диплом 2 степ.)
	         3
	         8
	            13
	           18 

	лауреат (дипломант)
	         4
	         9
	            14
	           19 

	1 место (диплом 1 степ.)
	         5
	        10   
	            15
	           20


      2) обучение на курсах, участие в мероприятиях оцениваются по 10-балльной системе в зависимости от степени участия и уровня успешности освоения курса, отражённого в официальном документе.
      В конце года баллы суммируются и фиксируются как годовой рейтинг по портфолио «Документы».

     3.8. Баллы в разделе «Работы» начисляются по каждому разделу по 10-балльной шкале. В конце года баллы суммируются и фиксируются как годовой рейтинг по портфолио «Работы».

      3.9. Сумма баллов за год по разделам «Документы» и «Работы» представляет собой суммарный рейтинг «портфолио», который при прочих равных показателях даёт преимущество учащемуся в случае выбора профильного обучения при зачислении в соответствующий вуз или ССУЗ, в которых действует система «портфолио». 

     3.10. Раздел «Отзывы» носит информационно-рекомендательный характер и при прочих равных показателях позволяет более объективно принять решение в отношении ученика.

    3.11. Ответственный за оформление «Перечня персональных достижений» (далее - документа) являются ученик и его родители.

    3.12. Верность записей в документе подтверждается подписью классного руководителя.

    3.13. Записи, сделанные в течение года, подтверждаются подписью директора школы и заверяются печатью школы с указанием даты.

    3.14. В случае утраты документа он может быть восстановлен на основании представленных оригиналов, подтверждающих достижения ученика.       
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